
COMUNE DI BOCA 
PROVINCIA DI NOVARA 

 
 
 
DETERMINAZIONE N.   1                                                                     DEL 26.03.2022 
 
OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO 
CAT C/1 – ATTRAVERSO UTILIZZO GRADUATORIA COMUNE DI BRIGA NOVARESE 
- ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO. 

L’anno DUEMILAVENTIDUE  il giorno  VENTISEI  del mese di MARZO 

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 
 
PREMESSO che con decreto sindacale n. 02 del 10/03/2022 è stata attribuita allo scrivente la 
responsabilità del servizio personale, parte giuridica; 
 
PREMESSO altresì che con deliberazione della Giunta comunale n.59 in data 17.12.2021, e con 
deliberazione del Consiglio comunale n. 04 del 10/03/2022, dichiarate immediatamente esecutive, è 
stata approvata la nota di aggiornamento del DUPS 2022/2024 che prevede al punto 6 – 
“Organizzazione dell’Ente e del suo personale”, per cui, in particolare nel corso dell’esercizio 2022, 
è prevista l’assunzione di un Istruttore Tecnico Cat.C/1  -Area tecnica; 
 
RICHIAMATA la richiesta di questo Comune già inoltrata al Comune di Briga Novarese prot. n. 
2565 in data 11.12.2021 e successivo prot.n.192 del 26.01.2022 di utilizzo della graduatoria 
concorsuale per assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Tecnico  - Cat. C, per 
cui detto ente  con nota prot. n. 644 in data 04.02.2022 ha manifestato la disponibilità alla concessione 
dell’utilizzo di detta graduatoria concorsuale approvata con determina n.125 del 12.11.2021, per 
l’assunzione di un’unità di personale a tempo determinato; 
 
RICHIAMATE le deliberazioni: 

- della Giunta comunale di questo Comune n 04 del 12/02/2022, ad oggetto “Accordo tra il 
Comune di Boca ed il Comune di Briga Novarese per l’utilizzo della graduatoria del concorso 
pubblico per assunzione  di n. 1 Istruttore Tecnico - cat. 'c'. 

 
- della Giunta comunale di Briga Novarese n. 13 del 15/02/2022, ad oggetto “Approvazione 

schema di convenzione a i Comuni di Briga Novarese e Boca per l’utilizzo della graduatoria 
del concorso pubblico approvata con determinazione n.125 del 12/11/2015”; 

 
ATTESO che dallo scorrimento della graduatoria di che trattasi, il primo candidato idoneo resosi 
disponibile all’assunzione su indicata risulta essere la sig.ra. IANIERI Nicole, terza classificata; 
 

VISTA la ns. nota n.471 del 28.02.2022 con la quale si richiede al Comune di Gozzano la disponibilità alla 
stipula di una convenzione per l’utilizzo congiunto dell’unità di cui sopra per 18 ore settimanali su ciascun 
Comune dal 01.04.2022 al 30.09.2022; 

DATO ATTO che il Comune di Gozzano con nota Prot.n.3233 del 04.03.2022 ha comunicato la 
disponibilità alla stipula della convenzione; 

DATO ATTO che: 



- con deliberazione  della G.C. n. 11 in data 10.03.2022 è stata approvata la convenzione tra il Comune 
di Boca ed il Comune di Gozzano per l’utilizzo congiunto di n. 1 dipendente Istruttore Tecnico  Cat.C/1 
a tempo determinato per n.18 ore settimanali su ciascun Comune; 

- con analoga deliberazione della G.C. di Gozzano n.47 in data 21/03/2022, è stata approvata la 
convenzione medesima;  

 
RITENUTO, stante l’urgenza della copertura del posto, di approvare l’assunzione a tempo 
determinato (mesi sei) presso il Comune di Boca (NO) della sig.ra IANIERI Nicole terza classificata 
nella graduatoria concorsuale per assunzione di n. 1 “Istruttore Tecnico- Cat., C approvata dal 
Comune di Briga Novarese (NO) il cui impiego sarà disposto congiuntamente al Comune di Gozzano 
come sopra indicato; 
 
VISTI gli artt. 50 e ss. del CCNL 21/05/2018;  
 
 
VISTO l’unito schema di contratto individuale di lavoro che si unisce alla presente determinazione 
sotto la lett. a);  
 
  

DETERMINA 
 

1) Di APPROVARE, per i motivi espressi in narrativa, l’assunzione a tempo pieno e 
determinato, per il periodo dal 01.04.2022 al 30.09.2022, presso il Comune di Boca (NO) 
della sig.ra IANIERI Nicole, terza classificata nella graduatoria concorsuale per assunzione 
di n. 1 “Istruttore Tecnico” - Cat., C approvata dal Comune di Briga Novarese (NO). 
 

2) Di APPROVARE, per i motivi espressi in narrativa, l'unito schema di contratto individuale 
di lavoro, relativo alla costituzione del nuovo rapporto di lavoro con la su citata Sig.ra 
IANIERI Nicole, generalizzata in atti, che si allega sotto la lett. A) ; 

 
3) Di ASSUMERE l’impegno di spesa derivante per il periodo dal 01.04.2022 al 30.09.2022 di   

            € 15.887,94;  
 
     4)   Di DARE ATTO che la spesa complessiva prevista in € 15.887,94 = trova copertura per: 
 
-  €   11.596,51= alla codifica 1.01.01.01.000 cap. 1165 
-  €     3.305,73= alla codifica 1.01.02.01.001 cap  1166 
-  €        985,70= alla codifica 1.02.01.01.000 cap  1175 del bilancio esercizio 2022  
 
 

5) Di DARE ATTO che la spesa sostenuta da questo Ente sarà rimborsata al 50% dal Comune  
di Gozzano, in forza degli atti di cui in premessa. 

 
 
        
 

 
                                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE   

                         F.to REGIS MILANO Dott. Michele        



PARERI 
  
 
Visto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
della determinazione in oggetto ai sensi dell’art.151del D. Lgs. n. 267/2000. 

 
                                                                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                                      F.to ANNICHINI Laura 
________________________________________________________________________________ 
 
Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 
 
Lì, 09/04/2022 
 
            IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 
       F.to REGIS MILANO Dott. Michele      
   
  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  
 
copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del 
Comune in data odierna e per 15 giorni consecutivi. 
 
 Lì, 11/04/2022 
                                                                    L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 

     F.to MARONI Valeria  
 
    


