COMUNE DI BOCA
PROVINCIA DI NOVARA
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA E TRIBUTI

DETERMINAZIONE N. 27 DEL 28/10/2024

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE — ANNO 2024.

L’anno DUEMILAVENTQUATTRO il giorno VENTOTTO del mese di OTTOBRE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti 1 pareri sotto riportati;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Visto il Regolamento di Contabilita vigente;

Vista la Delibera di G. M. n. 37 del 01.06.2024 di attribuzione della Responsabilita dell’ Area Economico
Finanziaria e Tributi in capo al Sindaco in seguito a quanto previsto dall’art.29 comma 4 della legge
28.12.2001 n. 448 che ha modificato 1’art.53, comma 23, della legge n. 388 del 23.12.2000 estendendo ai
Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti la facolta di attribuire ai componenti dell’organo
esecutivo la responsabilita degli uffici e dei servizi e il potere di adottare atti anche di natura tecnica
gestionale ed eliminando la disposizione in base alla quale deve essere riscontrata e dimostrata la

mancanza non rimediabile di figure professionali idonee nell’ambito dei dipendenti;

Premesso che:

- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai

dipendenti;
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate ¢ un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie
dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un

accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;
q ;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 79 e

80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e risultano suddivise in:
e RISORSE STABILI, costituite:

- dalle risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), ¢), d), e), ), g) del CCNL

21/05/2018;

- un importo pari a E. 84,50 per le unita di personale in servizio alla data del 31/12/2018;
- risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in
coerenza con il piano dei fabbisogni, per sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti

economici del personale;

- di un importo pari alle differenze tra gli incrementi degli stipendi tabellari riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui

decorrono 1 suddetti incrementi.

e RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I’anno in cui sono definite

e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;



- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢ contenuta nell’art.
79 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

Visto ’art. 23, c. 2, D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per [’anno 2016. A decorrere dalla predetta data I’articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, ’importo complessivo del trattamento accessorio
non puod essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate
disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, ¢. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite
dell’anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per I’anno 2024;

Ricordato che il fondo dell’anno 2016 era pari a complessivi € 17.323,51 e che il tetto di spesa
insuperabile, al netto delle voci escluse, ¢ di € 16.064,22;

Riassunto il quadro attuale di rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 2016, al fine di
verificare 1 limiti per I’anno 2024 nel prospetto allegato al presente atto (ALL. A);

Preso atto che gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti:

- dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018;

- dall’art. 79, comma 1, lettere b) e d) del CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022;
in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare
al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,

Rilevato pertanto che ¢ necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno
2024, nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Dato atto che I’art. 80, c¢. 1, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, contempla la possibilita di portare
in aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in
anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2024, nell’importo definito con la presente
determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale,
conformemente all’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvedera agli
adempimenti previsti dall’art. 40-bis, c¢. 1, D. Lgs. n. 165/2001 a oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per 1’anno 2024,
nell’ammontare complessivo pari ad € 25.861,61, come da prospetto “Fondo risorse decentrate - anno
20247, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A);

Ricordato che I’ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I’importo del fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;



Tutto cio premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

1) di costituire, ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022, il Fondo risorse
decentrate per 1’anno 2023, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, c. 2, D.Lgs. n.
75/2017 (ALL. A);

2) Di dare atto che la costituzione del Fondo per 1’anno 2024 potra essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari interpretative, e/o
nuove disposizioni contrattuali;

3) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per ’anno 2024 trova copertura
negli appositi capitoli del bilancio relativi alla spesa del personale;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to CERRI Andrea



PARERE

Visto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
della determinazione in oggetto ai sensi dell’art.151 del D. Lgs. n. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to CERRI Andrea
Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
Li, 28.10.2024 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to CERRI Andrea

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune in data odierna per 15 giorni consecutivi.

Li, 23.12.2024
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to SETARO Daniela



