
 

 

COMUNE DI BOCA 
PROVINCIA DI NOVARA 

  
Via Unità d’Italia n°1 –28010- TEL.0322.87129 FAX.0322.870096 E-mail: amministrazione@comune.boca.no.it 

 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 
FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO — AREA DEI FUNZIONARI ED 
ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) — DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 12 in data 02/03/2026, dichiarata 
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto “Approvazione piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028”; 

 

Preso atto che nella sezione del PIAO dedicata al Programma triennale del fabbisogno di personale 
è prevista per l’anno 2026 l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, n.1 posto di Funzionario 
tecnico – area dei Funzionari (ex cat. D), da assegnarsi all’Area Tecnica, tramite selezione pubblica; 

 

Richiamata la propria determinazione n.34 in data 27/04/2026 con la quale è stato indetto concorso 
pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n.1 posto di Funzionario 
tecnico – area dei Funzionari (ex cat. D), ed approvato, a tal fine, il relativo Bando, allegato alla 
determinazione stessa per formarne parte integrante e sostanziale; 

 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165, recante «Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche ed integrazioni; 

 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali» e successive modifiche ed integrazioni; 

 

Visto il D.P.R. del 09/05/1994 n. 487 “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzioni nei pubblici impieghi” come da ultimo integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023; 

 

Visto il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che garantisce pari opportunità fra donne e uomini per 
l’accesso al lavoro; 

 

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Boca, disciplinante le 
modalità di accesso agli impieghi; 

 

Visto lo Statuto comunale; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo 
pieno e indeterminato, di funzionario tecnico – area dei Funzionari ed elevata qualificazione 
(ex cat. D), da assegnarsi al settore tecnico del Comune di Boca. 

In esito alla presente procedura concorsuale sarà formata una graduatoria che potrà essere 
utilizzata a scorrimento nell'ipotesi di ulteriori vacanze di organico che dovessero venire a 
determinarsi presso questo Ente o altri Enti del comparto che ne richiedessero l'utilizzo. 



 

Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e dall'art. 57 del Dlgs. n. 
165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche".  

 

Il presente Bando costituisce "lex specialis" del Concorso; pertanto la partecipazione allo stesso 
comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

In data 17/04/2026 è stato acquisito nulla osta, prot. n. 978/2026, con riferimento alla posizione 
descritta, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, da parte della Regione Piemonte e, ad oggi, 
non è pervenuta alcuna assegnazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione pubblica di personale in disponibilità presente nell’apposito elenco, 
previsto per le amministrazioni dello Stato; 

 

La vacanza del posto messo a selezione è subordinata all’esito negativo delle procedure di cui 
all’art. 34-bis commi 1 e 2 del D.Lgs. 165/2001. 

 

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. non è 
prevista la riserva per i volontari delle FF.AA. 

 

Non opera alcuna riserva a favore del personale interno al Comune. Non è inoltre operante la riserva 
prevista per il collocamento obbligatorio delle categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999. 

 

Si dichiara fin d’ora che il vincitore del concorso sarà assunto solo qualora le disposizioni normative 
vigenti all’atto dell’assunzione dovessero consentirlo. Eventuali disposizioni normative limitative del 
numero e della spesa di nuove assunzioni potranno comportare l’impossibilità di dar luogo alle 
assunzioni o il differimento dell’avvio dei rapporti di lavoro a data successiva. La partecipazione al 
concorso non fa sorgere alcun diritto o aspettativa all’assunzione in capo ai candidati 

 

Art. 1 Descrizione del profilo professionale 

 
Il Funzionario Tecnico specialista in attività tecniche e progettuali possiede elevate conoscenze pluri-
specialistiche, con frequente necessità d'aggiornamento. Il funzionario tecnico svolge attività 
eterogenee di contenuto altamente specialistico in campo tecnico, amministrativo, gestionale e 
direttivo.  

Il funzionario tecnico ha la responsabilità dei risultati relativi ad importanti processi produttivi e 
amministrativi, a titolo esemplificativo nei seguenti ambiti: opere pubbliche, ecologia, suap e 
commercio, gestione e manutenzione del patrimonio dell'ente, urbanistica, edilizia privata, gestione 
del territorio. Il funzionario tecnico risponde personalmente dei risultati e del rispetto dei tempi e degli 
standard qualitativi previsti dalle fonti applicabili ai vari processi. 

Le mansioni del profilo richiesto sono quelle previste nelle declaratorie di cui all’allegato A al 
C.C.N.L. Funzioni Locali, al quale si rimanda integralmente. 

 

Art. 2 Trattamento economico 

Il trattamento economico per il posto a concorso è quello previsto dalle vigenti norme contrattuali del 
Comparto Funzioni Locali per la categoria corrispondente (Area dei Funzionari), il tutto integrato con 
rateo tredicesima mensilità, assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nonché 
eventuali altre indennità ed emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e norme 
contrattuali. Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali 
nella misura fissata dalle disposizioni di legge. 

 

 

Art. 3 Requisiti d’ammissione 

Per essere ammessi al concorso è necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti 
requisiti generali e specifici. 

 

Requisiti generali: 



a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1 e 2 (cittadini/e degli Stati 
membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente) e 3-bis (cittadini/e di 
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione sussidiaria) del D.Lgs. 
165/2001; in ciascuno dei casi sopra indicati i soggetti interessati devono possedere una 
conoscenza adeguata della lingua italiana; i cittadini e le cittadine di Paesi terzi nella domanda 
devono indicare l'autorità, il numero di protocollo e la data del rilascio del provvedimento relativo al 
proprio status; 

b) avere un’età non inferiore agli anni 18 e non aver superato l’età prevista dalle vigenti norme per il 
collocamento a riposo; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Per i/le candidati/e non cittadini/e italiani/e e non titolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese 
di cittadinanza; 

d) coloro che sono in possesso della cittadinanza italiana devono essere iscritti nelle liste elettorali del 
Comune di residenza; 

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

f) non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati/e per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

g) assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 
3 del D.P.R. 313/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del 
provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale; 

h) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 226/2004; 

i) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto; l'Amministrazione sottoporrà 
il vincitore a visita medica per la verifica del possesso dell’idoneità fisica alle mansioni specifiche; le 
condizioni di disabilità non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere; in caso di 
esito impeditivo conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale non verrà stipulato 
o verrà risolto. 

 

Requisito specifico: 

 

Titolo di studio: Laurea Triennale, Magistrale, Specialistica o vecchio ordinamento, in Ingegneria, 

Architettura o equipollenti. 

 

L’equipollenza del titolo di studio eventualmente diverso da quello richiesto dovrà essere indicata dal 
candidato nella domanda di partecipazione, con specificazione della norma che la dispone. Se il 
titolo di studio è stato conseguito all’estero il candidato deve specificare di essere in possesso della 
dichiarazione, rilasciata dall’Autorità competente, che tale titolo è riconosciuto equipollente al titolo di 
studio richiesto nel presente bando. 

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione nonché al momento della sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro. L'Amministrazione dispone in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

 

Art. 4 Presentazione della domanda – Termine e modalità 

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telematica 
tramite il Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) accedendo con uno dei seguenti sistemi 
di identificazione: SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta di Identità Elettronica), 

http://www.inpa.gov.it/


CNS (Carta Nazionale dei Servizi), eIDAS e compilando l’apposito modulo online. Non sono 
ammesse altre modalità di invio. La registrazione, la compilazione e l’invio della domanda devono 
essere completati entro e non oltre le ore 23:59 del 28/05/2026. 

Istruzioni per la compilazione dell’istanza 

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso SPID, CIE, CNS, o eIDAS. La registrazione al Portale comporta 
il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento (UE) n. 
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato in quanto parte integrante e sostanziale 
della domanda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in 
altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza. 

3. Ricercare e selezionare la procedura nell’apposita sezione “Concorsi”. 

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti seguendo la procedura proposta dal Portale, 
allegando la ricevuta del pagamento della tassa di concorso ed eventuale altra documentazione. 
La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti 
nel proprio CV; è sempre possibile modificare/integrare tali informazioni accedendo alle relative 
sezioni. Nella compilazione della domanda i/le candidati/e dichiarano, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando, indicando, 
tra le altre informazioni: l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; l’indirizzo 
personale di posta elettronica certificata PEC; l’indirizzo di posta elettronica ordinaria; un recapito 
telefonico. La domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella 
propria area personale, nella sezione “Candidature” – “Le mie domande”. 

5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e 
invio”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura 
completando l’invio. La domanda non dovrà essere sottoscritta, in quanto l’inoltro della stessa 
avverrà tramite l’applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID associato in 
maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le 
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda 
inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando. 

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del Portale inPA disponibile 
al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/ oppure scrivere a: 
inpa@funzionepubblica.it 

In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'Amministrazione, che impedisca l'utilizzo della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati, sarà attuata una proroga del termine di scadenza per la 
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Si 
consiglia di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati 
margini di tempo. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del/la candidato/a e neppure per eventuali problemi comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare l’impossibilità o il tardivo 
inoltro dell’istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti. 

I soggetti diversamente abili, beneficiari delle disposizioni di cui alla L.104/1992, devono indicare gli 
eventuali ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame e/o l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi, in relazione al proprio handicap. 

L’eventuale documentazione relativa a quanto dichiarato nella domanda di partecipazione, 
concernenti le sezioni sotto riportate, dovrà essere allegata nel Portale inPA: 

a) documentazione comprovante i requisiti che consentono ai soggetti non italiani e non comunitari di 
partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

b) riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, secondo la 
procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001; 

c) certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili (con 
indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo 
necessario). 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere, ai sensi dell’art.76 del 

http://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/
mailto:inpa@funzionepubblica.it


D.P.R. n.445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art.75 del citato D.P.R. 

 

Art. 5 Tassa di Concorso 

Alla domanda il candidato dovrà allegare, pena l’esclusione, la ricevuta di versamento della tassa di 
concorso di € 10,00 da versarsi tramite bonifico bancario, sul seguente IBAN IT 19 R 06085 10316 
000016500006 intestato al Comune di BOCA – Servizio Tesoreria, indicando come causale del 
versamento “Concorso pubblico FUNZIONARIO TECNICO AREA FUNZIONARI”; 

Il contributo di ammissione sarà rimborsabile solo in caso di revoca della procedura concorsuale. 

 

Art. 6 Prove d’esame – Materie e svolgimento 

La selezione ha l’obiettivo di accertare l’attitudine di ciascun soggetto a svolgere le funzioni richieste 
dal profilo professionale, di cui al precedente art. 1, rispetto al contesto organizzativo dell’Ente. Gli 
esami consisteranno in una prova scritta e una prova orale, entrambe valutate in trentesimi. A norma 
dell’art. 3, comma 1, lett. a) del D.L. 36/2022, convertito con modificazioni dalla L. 79/2022, le prove 
sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze, 
delle capacità logico-tecniche e comportamentali, con particolare attenzione alle capacità relazionali 
ed alle attitudini dei soggetti interessati a rivestire il profilo ricercato. 

Prova scritta 

La prova scritta sarà a contenuto teorico o teorico-pratico e, a giudizio della Commissione, potrà 
consistere nella trattazione di un tema, in un elaborato teorico-pratico oppure in quesiti a risposta 
sintetica o a risposta multipla su uno o più argomenti previsti tra le materie indicate in seguito; alla 
prova verrà assegnato un punteggio massimo di 30/30. 

Prova orale 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i soggetti che avranno riportato nella prova scritta una 
votazione pari o superiore a 21/30. La prova orale consisterà in un colloquio che consenta di 
verificare le competenze e le attitudini di ciascun soggetto rispetto ai contenuti del profilo richiesto e 
sulle materie d’esame; l’orale si intenderà superato con una votazione di almeno 21/30. Sarà 
accertata la conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche; per i soggetti stranieri 
si verificherà altresì l’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Materie d’esame 

– nozioni sulla normativa tecnica delle costruzioni, degli impianti e infrastrutture a rete; 

– elementi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (D.Lgs. 81/2008); 

– il Codice degli appalti (D.Lgs. 36/2023); 

– il Testo Unico dell’edilizia (D.P.R. 380/2001); 

– il Testo Unico degli espropri (D.P.R. 327/2001); 

– diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo e al diritto di 
accesso (L. 241/1990 e s.m.i., D.P.R. 184/2006); 

– ordinamento degli Enti locali (D.Lgs. 267/2000). 

 

Art. 7 Comunicazioni in merito allo svolgimento delle prove e relativo calendario 

Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e del loro 
esito, è effettuato attraverso il Portale inPA. Tutte le comunicazioni saranno altresì pubblicate alla 
pagina Concorsi nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente. Tali 
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non saranno seguite da alcuna 
comunicazione individuale scritta. La mancata presentazione alle prove nel giorno e ora stabiliti sarà 
considerata quale rinuncia alla partecipazione alla selezione. Per essere ammessi/e a sostenere le 
prove è necessario presentarsi muniti/e di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Art. 8 Graduatoria – Riserva, preferenza e precedenza 



Saranno dichiarati classificati e inseriti in graduatoria tutti i soggetti che, ammessi alla prova orale, 
riportino nella stessa una valutazione di almeno 21/30. Il voto complessivo sarà dato dalla somma 
dei risultati conseguiti nella prova scritta ed orale per un punteggio massimo conseguibile di 60/60. 
La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine 
decrescente di punteggio determinato sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun 
soggetto, tenendo conto dell’eventuale riserva a concorso e con l’osservanza, a parità di punteggio, 
delle eventuali preferenze previste dal D.P.R. 82/2023. L'appartenenza a una delle suddette 
categorie deve essere, a pena di irrilevanza, dichiarata già nella domanda di partecipazione al 
concorso. L’Amministrazione pubblicherà sul Portale uno specifico avviso indicando il termine 
perentorio entro il quale i/le concorrenti che hanno superato la prova orale devono far pervenire la 
documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, già 
indicati nella domanda. La graduatoria finale di merito, formulata dalla Commissione a seguito delle 
risultanze del concorso, sarà approvata con determinazione dirigenziale e contestualmente 
pubblicata sul Portale inPA, all’Albo dell’Amministrazione e sul sito istituzionale dell’Ente alla pagina 
Concorsi. La graduatoria concorsuale rimane vigente per un termine di due anni dalla data di 
approvazione. 

 

Art. 9 Assunzione in servizio 

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà avvenire subordinatamente alle possibilità consentite dalla 
legge finanziaria, dalla normativa vigente in materia di assunzioni e dalle disponibilità di bilancio 
dell’Ente. Il/La candidato/a decade dalla graduatoria nel caso in cui: 

a) rinunci all’assunzione per la copertura dei posti messi a bando; 

b) non prenda servizio entro i termini fissati dall’Amministrazione per l’assunzione; 

c) non superi il periodo di prova; 

d) si dimetta anticipatamente dall’incarico, sia licenziato/a, o sia decaduto/a dall’impiego; 

e) abbia reso false dichiarazioni nella domanda di ammissione al concorso. 

L’assunzione acquisterà carattere di stabilità al termine del periodo di prova, la cui durata è stabilita 
in sede di contrattazione collettiva. I/le candidati/e assunti/e sono tenuti/e a permanere nella sede di 
prima destinazione per tutto il periodo prescritto dalla normativa vigente. La graduatoria potrà essere 
utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmente 
disponibili. È fatto salvo il diritto di non procedere alla copertura dei posti anche dopo l’approvazione 
della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione del Comune di Boca. L’Amministrazione 
ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i/le candidati/e assunti/e in base alla normativa 
vigente. 

 

Art. 10 Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice – composta da almeno tre componenti interni e/o esterni e coadiuvata 
da un segretario verbalizzante – verrà nominata dal Dirigente competente dell’Ente e provvederà 
all’espletamento delle prove d’esame ed alla formazione della graduatoria di merito. 

 

Art. 11 Trattamento dei dati personali 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali 
con finalità di selezione dei concorrenti a cui si riferisce il presente bando, ai sensi dell’art. 6 par. 1 
lett. b) del Regolamento UE 679/2016. 

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli 
adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Potranno 
essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità indicate. Saranno 
inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della 
normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è previsto il trasferimento di dati in un 
paese terzo. 

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal procedimento di selezione. 

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli 
obblighi di legge correlati. 



Il/la candidato/a potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diritti, in particolare 
con riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica 
o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità 
dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del 
trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la 
difesa di un diritto in sede giudiziaria. Il Titolare del trattamento dei dati è l’amministrazione che 
ha bandito il presente bando, a cui il candidato potrà rivolgersi per far valere i propri diritti. Potrà 
altresì contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta 
elettronica: dpocomune@pec.it Il/la candidato/a ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessità. 

Art. 12 Informativa ex legge 241/1990 

Ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, si 
comunica che: 

a) l’Amministrazione competente è: il Comune di Boca (NO); 

b) l’oggetto del procedimento è: lo svolgimento di un Concorso pubblico, per esami, per 
l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario tecnico – area dei 
Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D); 

c) il Responsabile del procedimento è il responsabile area amministrativa. 

d) l’ufficio in cui si può chiedere informazioni relativa alla procedura concorsuale in oggetto è: 
Ufficio Area amministrativa del Comune di Boca, amministrazione@comune.boca.no.it; 

 

Art. 13. Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, che costituisce “lex specialis”, valgono 
le norme contenute nel D.P.R. 82/2023, nonché le norme concernenti il reclutamento e 
incompatibilità sancite dall’art. 35 e seguenti del D.Lgs. 165/2001. Pertanto la partecipazione allo 
stesso comporta implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi 
contenute. Il Comune di Boca si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 
revocare in ogni momento il presente bando a suo insindacabile giudizio. 

 

 

 Il Responsabile dell’area amministrativa – Segretario Comunale 

Dott. Stefano Balzarotti 

 

 
 

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.lgs. 82/2005 e successive 
modifiche ed integrazioni. 
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