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CONVENZIONE
PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENT ~ AMENTO O DI
INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI ALLA RIABILIT AZIONE E
ALL'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

TRA

SOGGETTO PROMOTORE

CISS — Consorzio Intercomunale per la gestione d&ervizi Socio Assistenziali
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SOGGETTO OSPITANTE
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Rappresentato da: ..........cccvevvviieiieiie i,
NALO/A ... ProvinCia .......coooviiii

Premesso che

Il soggetto promotoredichiara sotto la propria responsabilita di essbiktato a promuovere tirocini
in Regione Piemonte in quanto rientrante nella setpfattispecie, di cui all’art. 2.1 lettera h)lde
DGR n. 74-5911 del 3 giugno 201Bnti gestori istituzionali delle attivita socio asstenziali .

Il soggetto ospitantalichiara sotto la propria responsabilita

a) che i tirocinanti non saranno impiegati perisgise lavoratori assenti con diritto alla conseaeme
del posto di lavoro;

b) di non avere in corso sospensioni dal lavororamrso alla Cassa Integrazione ordinaria,
straordinaria o in deroga limitatamente alle anggoizzative e figure professionali interessate;

c) di non aver proceduto nei 6 mesi precedentifi@tteare licenziamenti collettivi o licenziamenti
individuali o plurimi per giustificato motivo oggeto, nonché procedure di mobilita per riduzione di
personale.
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Si conviene quanto segue

Art. 1. Disposizioni generali

Il tirocinio € una misura formativa di politica ia#, finalizzata a creare un contatto diretto tna u
soggetto ospitante e il tirocinante allo scopoadiofirne I'arricchimento del bagaglio di conoscenze
'acquisizione di competenze professionali e I'msento o il reinserimento lavorativo.

Il tirocinio formativo e di orientamento o di ing@ento/reinserimento lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.

Art. 2. Ambito di applicazione e destinatari

Il tirocinio attivato nelllambito della presente ra@nzione é disciplinato dalla normativa regionale
approvata con DGR 42-7397 del 7 aprile 2014, chgelaenenta i percorsi a favore di persone disabili,
svantaggiate, particolarmente svantaggiate, irccad un servizio pubblico competente e nell’ambito
di un progetto terapeutico e/o riabilitativo e/oidclusione socio-lavorativa e dei richiedenti as#
titolari di protezione internazionale e umanitagian attuazione di quanto previsto dalla DGR 74159
del 3 giugno 2013, prevede deroghe in ordine aflatibilita del tirocinio ed alla corresponsione e
allammontare dell'indennita di partecipazione.

Art. 3. Soggetti della convenzione e destinatari

Il soggetto ospitante Comune di Boca si impegngreposta del soggetto promotore/ attuatoigS —
Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servifocio Assistenzialiad accogliere presso le sue
strutture soggetti in possesso degli specifici igtjyrevisti dalla DGR 42-7397 del 7 aprile 2044
inseriti in un percorso progettuale riabilitativio éerapeutico e/o di inclusione sociale di ctirdcinio
rappresenta uno degli strumenti.

| destinatari dei percorsi attivati nell’ambito @epresente convenzione rientrano tra quelli indica
all'art. 2 della suddetta disciplina.

Art. 4. Natura e durata del tirocinio

| tirocini di cui alla DGR 42-7397 del 7 aprile 20%0no finalizzati alla riabilitazione e all'incliase
socio-lavorativa e sono rivolti a soggetti in carad un servizio pubblico competente. La durataréeg
12 mesi prorogabili per ulteriori 12 mesi per sdggevantaggiati e particolarmente svantaggiatde 2
mesi, prorogabili per ulteriori 24 per i soggeisabili.

Art. 5. Indennita di partecipazione e rimborso spes

Per i tirocini rivolti ai soggetti di cui all’art2 della DGR 42-7397 del 7 aprile 2014 & prevista
un’indennita minima di partecipazione oraria pari3@0 euro/ora per la durata complessiva del
tirocinio.

Nel caso in cui il tirocinio comporti un impegnomsuperiore alle 10 ore settimanali, I'indennita di
partecipazione pud non essere corrisposta. Spettalii casi ai tirocinanti il rimborso delle spese
sostenute per trasporto pubblico e vitto, secoad@guenti modalita:
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Art. 6. Progetto formativo
Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa capt in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo contenente:

* anagrafica: dati identificativi del tirocinante,lidEzienda o amministrazione pubblica, del
soggetto promotore, del tutor individuato dal sdfggespitante e del tutor o referente
nominato del soggetto promotore;

* elementi descrittivi del progetto terapeutico eiabititativo e/o di inclusione socio-
lavorativa: soggetto pubblico competente e/o sdaggettuatore (se diverso dal soggetto
promotore), caratteristiche del progetto e obigttiv

» elementi descrittivi del tirocinio: tipologia dirdcinio, settore di attivita economica
dellazienda (codici di classificazione ATECO) o ll@enministrazione pubblica, area
professionale di riferimento dell’attivita del toimio (codici di classificazione CP ISTAT),
sede prevalente di svolgimento, estremi identificatelle assicurazioni, durata, periodo di
svolgimento, impegno orario del tirocinio, enti@ldmporto corrisposto quale indennita al
tirocinante;

» specifiche del progetto formativa) indicazione della figura professionale di riferin@nel
Repertorio nazionale di cui alla legge n. 92/2042, 4, comma 67, ed eventuale livello
EQF. Nelle more della definizione del Repertori@ionale si fa riferimento al repertorio
regionale degli standard formativi (di cui alla DRG152 — 3672 del 2 agosto 2006 e s.m.i.);
b) obiettivi del tirocinio; ¢) competenze da acdmiscon riferimento alla figura/profilo
formativo e professionale di riferimento; d) progiéstivita in cui opera il tirocinante
associati, ove possibile, alle competenze da aicguig) modalitd di svolgimento e
strumenti;

» diritti e doveri delle parti coinvolte nel progett tirocinio: tirocinante, tutor del soggetto
ospitante e referente o tutor del soggetto proneotor

Art. 7. Obblighi del soggetto promotore
Nel presidiare la qualita dell’esperienza di tireoiil soggetto promotore deve:

— favorire l'attivazione dell’esperienza di tirocingupportando il soggetto ospitante e il tirocinante
nella fase di avvio nella gestione delle procedareninistrative e nella predisposizione del progetto
formativo secondo le disposizioni e i modelli retab oggetto di apposito provvedimento;

— individuare un referente o tutor quale responsabig@nizzativo del tirocinio;

— promuovere il buon andamento dell’'esperienza dciimio attraverso un’azione di accompagnamento
€ monitoraggio in itinere;

- rilasciare, ove possibile, anche sulla base dellatazione del soggetto ospitante, I'attestaziogie d
risultati, specificando le competenze, abilitda enastenze eventualmente acquisite operando in
coerenza con il processo di individuazione e valo@e delle competenze definito dalla Regione in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 4 dellgdee92/2012 e dal successivo Dlgs 13/2013;

— contribuire al monitoraggio territoriale del’andamo dei tirocini. A tal fine il soggetto promotore
redige con cadenza annuale un rapporto sintetiaoalisi dei tirocini realizzati.

Art. 8. Obblighi del soggetto ospitante
Il soggetto ospitante deve:
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— stipulare la convenzione con il soggetto promodefinire il progetto formativo, in collaborazione
con il soggetto promotore;

— designare un tutor con funzioni di affiancamentairacinante sul luogo di lavoro, individuato tra i
propri lavoratori in possesso di competenze prafess adeguate e coerenti con il progetto fornativ
individuale. Nel caso di imprese con meno di 1%edgenti e di imprese artigiane, il tutor pud esdere
titolare o un amministratore dell'impresa, un socian famigliare coadiuvante inserito nell’attivita
dellimpresa;

— assicurare la realizzazione del percorso di tiilockecondo quanto previsto dal progetto;

— valutare l'esperienza svolta dal tirocinante ai fiel rilascio, da parte del soggetto promotore,
dell'attestazione dell'attivita svolta e delle costgnze eventualmente acquisite;

— affidare ai tirocinanti esclusivamente attivita @i con gli obiettivi formativi del tirocinio s¢so e

il loro impegno presso I'impresa non dovra supeltarario previsto dal contratto collettivo nazidea
di lavoro di riferimento;

— rispettare quanto previsto in materia di sorveglgasanitaria ai sensi del decreto legislativo nd&1
09 aprile 2008, “Testo Unico in materia di tutetdla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” e.s.m

a fornire, ai sensi dell’'art. 37, all’'avvio deldainio, sufficiente e adeguata formazione in materi

— essere in regola con la normativa di cui alla L98&Norme per il diritto al lavoro dei disabili)

e con 'applicazione dei contratti collettivi dviaro.

Art. 9. Sospensione e recesso anticipato del tirodo

Il tirocinio si considera sospeso in caso di mataymfortunio, chiusura collettiva o malattia fym
intendendosi per tale quella che si protrae perdumata pari o superiore ad un terzo del tirocihio.
periodo di sospensione non concorre al computa dieltata complessiva del tirocinio secondo i
limiti massimi precedentemente indicati.

Il tirocinante puo interrompere il tirocinio in gs&si momento, dandone comunicazione al tutor o
referente del soggetto promotore ed al tutor azlend

Il soggetto ospitante puo interrompere il tirocingl caso in cui il tirocinante non rispetti le oéz
sottoscritte nel progetto formativo.

Art. 10. Durata della convenzione e recesso

La presente convenzione ha validita dalla dateottoscrizione al 31.12.2016 si applichera ad ogni
tirocinio che avra avuto inizio nell’arco temporalievigenza, fino alla conclusione di questo, coeser
le eventuali sospensioni e proroghe, fatte salemtenali diverse disposizioni normative.

Ciascuna delle parti firmatarie puo recedere dagjblighi presi con la sottoscrizione della presente
Convenzione, relativamente ad uno o piu dei tincgitivati, solo per i seguenti motivi:

a) nel caso di comportamento del tirocinante talefad venir meno le finalita del proprio progetto
formativo individuale;

b) qualora il soggetto ospitante non rispetti iteoniti del progetto formativo individuale o non
consenta I'effettivo svolgimento dell'esperienzaenfiativa del tirocinante;

Il recesso deve essere comunicato all’altra part¢ #ocinante con raccomandata con ricevuta di
ritorno o tramite pec ed avra effetto a partire dalindicesimo giorno dal ricevimento della
comunicazione

Art. 11. Consegna progetto formativo
Le parti sono tenute a consegnare al tirocinanpeaadel progetto formativo e gli estremi della
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convenzione.

Articolo 12 — Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,186 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, il soggetto promotore e il soggettoitasyie dichiarano reciprocamente di essere infarenat

di acconsentire, espressamente, che i dati persoaaternenti i firmatari della presente conveneie
dell'allegato progetto formativo, comunque raccaiticonseguenza e nel corso dell'esecuzione della
convenzione, saranno trattati esclusivamente peiinkdita della convenzione stessa. Titolari del
trattamento sono rispettivamente il soggetto ogfsta il soggetto promotore.

Borgomanero,

Firma e timbro del soggetto promotore

Firma e timbro del soggetto ospitante



