COMUNE DI BOCA
PROVINCIA DI NOVARA

DECRETO N. 05/2018
NOMINA RESPONSABILE DELLE AREE AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICO-
STATISTICA E SOCIO ASSISTENZIALE
MAGISTRINI LILTANA

Oggetto: conferimento dellincarico di posizione organizzativa a dipendente di categoria C
ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del Cenl 21/572018

il SINDACO

Considerato quanto segue:
Il regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi e l'allegata macrostruttura del
Comune, che prevede le seguenti strutture organizzative di vertice:

- area amministrativa — servizi demografici e altro

- area cultura e tempo libero

- area scolastica e socio-educativa

- area vigilanza e commercio

- area tecnica

- area finanziaria

- area socio-assistenziale
Il Comune non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dellassegnazione degli incarichi di vertice € regolata dall'articolo 19,
comma 2, del d.lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a
17 del Cenl 21/572018.
Il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’'ente, ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria D, ai sensi
del Cenl 31.3.1999.
Attualmente la funzione di responsabile del Servizio Area amministrativa - servizi
demografici e altro nonche Area socio-assistenziale risulta non coperta da personale di
categoria D.
Nell'ambito del Servizio interessato non sono presenti dipendenti in possesso della
categoria D, sicche I'assegnazione dell'incarico nell’area delle posizioni organizzative non
risulta immediatamente e direttamente effettuabile ai sensi della normativa citata sopra.
L'articolo 15, comma 6, del Ccnl 21/572018 consente espressamente di assegnhare
Fincarico nell’area delle posizioni organizzative ad inferim ad altri dipendente gia incaricato
come posizione organizzativa.
La misura dell'incarico ad interim &, pertanto, considerata in via generale il rimedio pit
diretto ed opportuno ad una situazione di carenza di personale in servizio dotato della
categoria professionale necessari ai fini dell’assegnazione delfincarico nellfarea delle
posizioni organizzative, perché, in un ente come guesto, consente di rispettare l'obbligo di




attribuire le funzioni di responsabile di servizio a dipendenti di categoria D in via esclusiva,
come previsto dagli articoli 13, comma 2 e 17, comma 1, del Cenl 21/572018.

Tuttavia, l'assegnazione dell'inferim garantisce continuita dellazione amministrativa e
anche la necessaria competenza professionale tale da garantire efficienza, efficacia e
correttezza operativa solo a condizione che il destinatario disponga:

a) di una competenza professionale oggettivamente compatibile con le capacita
e le cognizioni proprie del titolare della responsabilita del servizio;
b) di una struttura che, in ogni caso, possa comungue supportarfo in modo

continuativo ed efficace, considerando che lincarico ad interim di per sé& non consente
ovviamente una continuativa messa a disposizione della direzione del servizio oggetto
dell'interim delie risorse lavorative dell'incaricato.

Nel caso di specie, la vacanza del responsabile del Servizio Area amministrativa - servizi
demografici e altro nonché Area socio-assistenziale non risulta sia possibile rimediarla
mediante il ricorso all'incarico ad interim, per le seguenti ragioni:

- nessuno dei responsabili degli altri due servizi dispone di un titolo di studio utile per la
concreta gestione operative di un Servizio avente evidenti necessita di cognizioni
specialistiche e di un bagaglio di esperienza lavorativa minimo per poter comunque
condurre con competenza le attivita;

Si verte, pertanto, nell'ipotesi in cui risulta impossibile attribuire ai dipendenti di categoria
D gia incaricati nell'area delle posizioni organizzative un “incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzional” ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, del Cenl 21/572018

Si deve concludere, dunque, sempre ai sensi dellarticolo 17, comma 3, del Cecnl
21/5/2018, che risulti allora possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico
di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali.

Nellambito del Servizio. Servizio Area amministrativa - servizi demografici e altro nonché
Area socio-assistenziale

svolge attivita lavorativa il seguente dipendente inquadrato nella categoria C

Esperienza
professionale

Cognome e Nome Titolo di studio

DIPLOMA SCUOLA

MAGISTRIN! LILIANA MEDIA SUPERIORE

PLURIENNALE

che dispone potenzialmente della professionalita necessaria per poter ricevere un incarico
di PO in deroga alla disciplina dell'articolo 13 e 17, comma 1, del Cenl 21/5/2018.

- Vista la deliberazione della G.C. n° 4 del 25.06.2018 con cui si stabiliva, in attesa di
definire il nuovo assetto delle posizioni organizzative e i criteri atti a definire le
responsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa al fine
di determinarne 'importo della retribuzione di posizione, di prorogare gli incarichi di
posizione organizzativa in essere e scadenti it 30 giugno per altri 3 mesi e cioe fino
al 30 settembre 2018, eccezion fatta per quello di Responsabile deil’area tecnica e,
quindi di nominare, quindi, per le suddette aree, i seguenti Responsabili di servizio
per il periodo 1/7/ - 30/09/2018:

- area amministrativa — servizi demografici e altro - Magistrini Liliana

- area cultura e tempo libero - Segretario Comunale

- area scolastica e socio-educativa - Segretario Comunale

- area vigilanza e commercio - Maroni Valeria




- area finanziaria - Annichini Laura
- area socio-assistenziale - Magistrint Liliana

Visto che con la stessa deliberazione della G.C. n® 4/2018 si stabiliva di confermare ai
Responsabili di servizio, fino al 30/9/2018, le stesse indennita attualmente in vigore e cioé!
- Magistrini Liliana Euro 7.200,00/annue

- Annichini Laura Euro 7.200,00/annue

- Maroni Valeria Eurc 5.165,00/annue

e di dar corso ai conseguenti decreti di nomina dei suddetti Responsabili del servizio.

DECRETA

1.&" attribuito in via straordinaria alla sig.ra MAGISTRINI LILIANA, inquadrata nella
categoria C, lincarico nell’area delle posizioni organizzative ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, del Cenl 21/572018, per dirigere il Servizio Area amministrativa - servizi
demografici e altro nonché Area socio-assistenziale, poiché non & risultato possibile
assegnare agli altri dipendenti di categoria D inquadrati come posizioni organizzative un
incarico ad interim, per le ragioni esposte in narrativa;

2. lincarico e assegnato poiché, come esposto in narrativa, si & verificato che |l
destinatario possiede le necessarie competenze professionali allo scopo;

3. la durata dell'incarico cosi conferito & determinata dal 1/7/2018 fino al 30/9/2018;

4. l'incaricato ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi previsti dall'articolo 18 del Cenl 21/572018, con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributive, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui
all'articoto 8 del CCNL dei 14.9.2000;

5. il compenso € determinato come segue:

a. retribuzione di posizione: euro 7.200,00/annui;

bh. retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nellambito delio
specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del Cenl 21/5/2018.

Boca,li 30.06.2018 IL SINHPACO

( MINOWU Flavip )
(




