COMUNE DI BOCA
PROVINCIA DI NOVARA

Delib. N. 23

VERBALE pI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi VENTITRE del mese di MARZO alle ore 12,45 convocata
nei modi, nella solita sala del Municipio si € riunita la GIUNTA COMUNALE.

Presente | Assente
Fatto I'appello nominale, risultano:
CERRI Andrea - Sindaco X
FORNARA Martina - Vicesindaco X
DONIS Roberto - Assessore X
Totali N. 3 0

Assenti giustificati FISUAN0 1 SIGNOKE: ... e e e e e

Assiste il Segretario Comunale Signor REGIS MILANO dott. Michele ...,

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il Signor CERRI Andrea nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e invita la GIUNTA COMUNALE a deliberare sullargomento indicato in
oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- la struttura organizzativa del’Ente Comunalatécalata in quattro aree: amministrativa, contapipolizia
locale e tecnica;

- in data 31 dicembre 2023 il Responsabile delizerfinanziario ha cessato I'incarico per collogrto a
rposo;

- si rende necessario assicurare il regolare eguatie funzionamento del servizio finanziario e géra il
corretto assolvimento di tutti gli obblighi di legg

- non vi sono risorse interne in grado di poterdg®e proficuamente le attivita necessarie allizzgzione
dei servizi attinenti all'area, trattandosi di Emteridotte dimensioni, con carenza di organicoiserse
finanziarie limitate;

- si ritiene necessario adottare una soluzionermatvya e ad interim, tesa a contemperare efficacia
dell’azione amministrativa ed economicita;

RICHIAMATI:

- l'art. 36, comma 2, del D.Lgs 165/2001 che dispofPer rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o0 eccezionale le amrarimshi pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiedel personale previste dal codice civile e dallggdiesui
rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nekpetto delle procedure di reclutamento vigénti

- l'art. 53, comma 8, del medesimo decreto secdhdaale: ‘le pubbliche Amministrazioni non possono
conferire incarichi retribuiti a dipendenti di akr amministrazioni pubbliche senza la previa
autorizzaziong&

- l'art. 91 del D.Igs. n. 267/2000 il quale dispoctee ‘gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai
principi di funzionalita e di ottimizzazione dellésorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziariedebilancio, gli organi di vertice delle amministzi®ni
locali sono tenuti alla programmazione triennald thbbisogno del personale, comprensivo delle udita
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alduzione programmata delle spese di persdhale

- l'art. 92, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000 il ueecita: ‘Gli enti locali possono costituire rapporti di
lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, gierparziale, nel rispetto della disciplina in mage |
dipendenti degli Enti Locali a tempo parziale, pugcautorizzati dall’Amministrazione di appartenenza
possono prestare attivita lavorativa presso altntig

- l'art. 1, comma 557, della L. 311/2004 (Finan@aper il 2005) ai sensi del qualei ¢comuni con
popolazione inferiore a 5000 abitanti possono gseidell’attivita lavorativa di dipendenti a temgmeno di
altre pubbliche amministrazioni locali, purché arizzati dall’Amministrazione comunale di appartengh

VISTI:

- il parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima2141/2005, datato 25/05/2005 che statuesqaressis verbis
“lart. 1, comma 557 della Legge 311 del 2004 camBiguna situazione non dissimile nei suoi tratti
essenziali e in particolare, sul piano dei rappotta le parti interessate (le due amministrazioii,
lavoratore) da quella che si verifica nel caso dblgimento di una seconda attivita lavorativa datpali un
lavoratore a tempo parzidlg

- la Circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 dehistiero dell’lnterno, Dipartimento per gli affariterni e
territoriali — Direzione centrale per le autonomiehe ha recepito l'interpretazione suddetta prendd la



possibilita che gli enti interessati si accordino per definire madiempi di esercizi dei rispettivi poteri di
gestione dei rapporti di lavoto

- il parere della Corte dei Conti, Sez. Lombardd&/2013 secondo cuiQualora 'amministrazione istante
intenda utilizzare il dipendente mediante il ricomlla procedura in convenzione ai sensi dell'dricomma
557 della legge n. 311/2004, al di fuori del normabrario di lavoro comunque espletato presso
'amministrazione di appartenenza e con oneri firian aggiuntivi per I'amministrazione di destinanpie, si

e in presenza di un’assunzione a tempo determiaimilabile, quanto ad effetti, al comando e {ade
motivo, rientrante nel computo del vincolo finammarescritto dall’art. 9, comma 28, del D.L. 7820,

- il parere della Corte dei Conti, Sez. Molise P08/6 che ha enucleato -discrimensussistente tra lo
“scavalco d’eccedenzaxart. 1, comma 557, della finanziaria per il 2005 ,lediverso istituto denominato
“scavalco condivisoexart. 14 del CCNL 22.01.2004 prevedendo che, netgiGaso, si ha nuovo rapporto
di lavoro mentre, nel secondo caso, un mero utiliglurimo e contemporaneo del medesimo dipendente
pubblico da parte di piu enti;

DATO ATTO che:

- in merito al ricorso al lavoro flessibile (assiomi a tempo determinato, contratti di formazioagadro,
cantieri di lavoro, tirocini formativi, collaborami coordinate e continuative, ecc.), I'articoloc®@mma 28,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertida modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010122, e
s.m.i., prevede che la spesa complessiva non m@yeesuperiore alla spesa sostenuta per le sinatitaf
nell'anno 2009, per gli enti locali in regola ctbbligo di riduzione delle spese di personaleudliac commi
557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicem@#862 n. 296 e s.m.i., nell'ambito delle risorsgdrsbili a
legislazione vigente;

- a questo proposito nell’anno 2009 il Comune de@8aon ha fatto ricorso a lavoro flessibile e pedala
relativa spesa di riferimento risulta pari a zero;

-con la deliberazione della Corte dei Conti — SeeioAutonomie - del 20-12-2016 n.
1/SEZAUT/2017/QMIG risulta enunciato un importante principio di tiaj che risolve il contrasto
interpretativo sorto tra le varie sezioni in maedii lavoro flessibile relativamente all’individiame del
limite di spesa da utilizzare come riferimentolevante ai fini dell’'applicazione dell’art. 9, coran28 del

d.l. 78/2010 convertito nella L. 122/2010 - nelfesifica ipotesi in cui 'amministrazione localemabbia
effettuato assunzioni di personale con contrattawitiro determinato nel 2009 e nemmeno nel trie@0iy7 -
2009. Secondo il Collegio, '’Amministrazione pudncprovvedimento motivato, individuare un nuovo
parametro di riferimento costituito dalla spesaetsimente necessaria per fare fronte ad un servizio
essenziale per I'ente, “fermo restando il rispefd presupposti stabiliti dall’art 36 commi 2 e dsl d.Ig.s
165/2001, e della normativa contrattuale, nonch&ideoli generali previsti dall'ordinamento”;

- con la deliberazione della Corte dei Conti - 8eei Autonomie del 24-07-2018
n.15/SEZAUT/2018/QMIG la medesima Sezione ribadisce che con la preteedetiberazione n.

1/2017, e stato enunciato il principio di dirittecendo cui I'ente locale che non abbia fatto ricorso alle
tipologie contrattuali ivi contemplate né nel 2008¢ nel triennio 2007-2009, pud, con motivato
provvedimento, individuare un nuovo parametro dieriiento, costituito dalla spesa strettamente
necessaria per far fronte ad un servizio essenziada essendo possibile addivenire alla determorazidel
limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28, ddl d. 78/2010 e s.m.i.”;

- in base alle comprovate esigenze di caratterkisisgamente temporaneo e/o eccezionale, motivate in
precedenza circa la necessita di ricorrere, pardembenze dell’Area finanziaria, ad attivita laativa di
personale dipendente di altro ente locale, il nupamametro annuale di riferimento diviene la citspasa
strettamente necessaria per fare fronte ad unzgems$senziale quale risulta essere il servizitufiétio
finanziario;



- il ricorso al lavoro flessibile di cui sopra risu comunque rispettare i presupposti stabiliti’del 36
commi 2 e ss. del D. Lgs. 165/2001, dalla normatigatrattuale, nonché dai vincoli generali previsti
dall’ordinamento;

PRECISATO che l'utilizzo in esame - ex art. 1, comma 55Tade n. 311/2004 - come chiarito dalle
pronunce della Corte dei Conti (&x multis C. dei Conti Lombardia n. 3 del 15/01/09) nhomtia nel
novero degli “incarichi di studio, ricerca e coren#a” di cui all’art. 7, commi 6 e ss. del D.Igs165/2001,
come novellato dall'art. 3, comma 76 della leggmfiziaria n. 244/07, e che, pertanto, pud esserernto
senza preventiva programmazione del consiglio cahe;in

PRECISATO altresi che, alla luce dei citati pareri, nell@sfico della materia in trattazione che prevede
I'attivita di dipendente di altro ente venga effietta al di fuori del proprio orario di lavoro:

- non risulta necessaria una preventiva regolamimta tra gli enti interessati di accordarsi pefirgie i
tempi e i modi di esercizio dei rispettivi poterigéstione dei rapporti di lavoro, stante in prilmogo il fatto
che la disciplina dell’articolo 1, comma 557, Le@fel/2004 prevede unicamente I'autorizzazione eleié

di appartenenza;

- risulta applicabile la normativa in materia diuzione della spesa indicata dall’art. 9 comma &8iato
D.L. 78/2010, per la quale sono state espostedmmae giustificazioni del relativo superamentone
dettagliato in precedenza;

CONSIDERATO che:

- che questo Ente con nadd hocchiedeva, ai sensi dell'art. 53 D.L.gs. 165/0le#¥art. 1 comma
557 legge 311/2004, di fruire della collaboraziatedla Sig.ra Paola Paesanti, dipendente del
Comune di Prato Sesia, per sopperire alle esiglvogative presso |'Area finanziaria di questo
Comune ;

- che il Comune di Prato Sesia, per le vie brevicdraunicato verbalmente, fatto salvo apposito nulla
osta scritto, il proprio parere favorevole all'isdo di detto personale, oltre I'ordinario orario
lavorativo, ma comunque entro le complessive 48 ore

- la dipendente ha manifestato in proposito la pisponibilita ed interesse allo svolgimento della
propria attivita fino ad un massimo di sei oreisehali presso I'Ente richiedente;

PRESO ATTO che la soluzionale qua ossia il ricorso al cd.stavalco d’eccedenzaonsentirebbe
all'ente la realizzazione delle esigengesupradescritte:in primis, I'efficacia dell’azione amministrativa
attesa la comprovata esperienza nel settore ammaiive dell'impiegato succitato, in seconda istnz
I'economicita poiché il costo conseguente allo at@y € in ogni caso inferiore alle economie deriiveal
collocamento a riposo summenzionato;

ACCERTATA l'esigenza eccezionale e temporanea di ricorréadedforma di prestazione lavorativa,

PRESO ATTO:
- del pieno rispetto dei vincoli di spesa per le aggni a tempo determinato;
- della sussistenza dei prerequisiti necessari per péfettuare assunzioni;

VISTI:

- il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Tasizo delle leggi sull'ordinamento degli enti lo€a s.m.i.;

-il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Normaagali sull'ordinamento del lavoro alle dipendedeée
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

-il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attoae della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldoli e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i.;

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavordel comparto Regioni — autonomie locali.



RITENUTA la propria competenza in ordine all'adozione d&dlaai sensi e per gli effetti dell'art. 48 del
D.lgs. n. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli resi dai Responsabili dei Sernai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n.
267/20000;

Con votazione unanime;
DELIBERA

Le premesse formano parte integrante e sostandelgresente atto e qui si intendono integralmente
riportate;

1. Di disporrel'utilizzo della prestazione lavorativa ai sensildet. 1, comma 557, L. 311/2004, della
dipendente del Comune di Prato Sesia Sig.ra Pamésdnti dal 01/04/2024 fino al 30/04/2024, per un
massimo di sei ore settimanali, da effettuarsi alfubri dellorario di servizio prestato presso
I’Amministrazione di appartenenza, a favore del @omdi Boca, onde garantire l'indispensabile e laago
funzionamento dell’Area finanziaria,;

2. Di dare atto che

- l'utilizzo delle prestazioni lavorative della @épdente saranno articolate in modo da non recaggymlizio
al corretto svolgimento del rapporto di lavoro grefente di appartenenza e saranno tali da n@nfantre
nei suoi compiti istituzionali;

- l'utilizzo del dipendente sopra individuato aw&erl di fuori dell’orario di lavoro effettuato m®o I'Ente
di appartenenza e che I'utilizzo dell’orario didaw giornaliero e settimanale non potra superakegumulo
dei due rapporti, la durata massima consentitapcensiva del lavoro ordinario e del lavoro stracadio e,
comunque, le quarantotto ore settimanali;

- il rapporto sara configurato quale lavoro subath e alla dipendente sara corrisposto un compessde
ore effettivamente prestate, ragguagliato al tnatato economico fondamentale, comprensivo di initi&nn
di comparto e di vacanza contrattuale percepitease al Contratto Collettivo Enti Locali secondbviéllo

di appartenenza, dando atto che alla stessa vigimido I'incarico di Responsabile del serviziodnziario,
con riconoscimento della relativa indennita comgesatura della posizione, in atti;

3. Di riservarsi la facolta di modificare il presemttto, in presenza di mutate esigenze.
Con separata, successiva, unanime votazione palesepresente deliberazione viene dichiarata

immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comniGadel34 del D. Lgs. N. 267 del 18/08/2000, stant
I'urgenza di dar corso agli adempimenti consequenzi



VISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento ai
sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

Boca, li 23/03/2024
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to REGIS MILANO dott. Michele

VISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento
ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

Boca, Ii 23/03/2024
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F
F.to REGIS MILANO dott. Michele

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CERRI Andrea F.to REGIS MILANO dott. Michele

Per copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo

Boca, 11 01/06/2024
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to REGIS MILANO dottor Michele

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D. Lgs. 18.08.2000 n. 267)

L'addetto alla pubblicazione certifica che copia conforme all'originale del presente verbale di
deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 03/06/2024
al 18/06/2024

Boca, li 03/06/2024
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to MARINELLO Bryan

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134, comma 3, D. Lgs. 18.08.2000 n. 267)

La deliberazione e divenuta esecutiva il 23/03/2024 in quanto dichiarata immediatamente
esequibile.

Boca, i 23/03/2024
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to REGIS MILANO dott. Michele



