
COMUNE DI BOCA 
PROVINCIA DI NOVARA 

 
 

 
DETERMINAZIONE N.   5                                                                      DEL 30/09/2022 
 
OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 I STRUTTORE TECNICO CAT 
C/1 – ATTRAVERSO UTILIZZO GRADUATORIA COMUNE DI BRI GA NOVARESE - 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO. 

L’anno DUEMILAVENTIDUE  il giorno  TRENTA  del mese di  SETTEMBRE 

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 
 
Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 65 del 06.08.2008 ; 
 
Premesso che con deliberazioni della G.C. n. 59 in data 17.12.2021 e del C.C. n. 04 del 10.03.2022, 
dichiarate immediatamente esecutive, è stata approvata la nota di aggiornamento del DUPS 2022/2024 che 
prevede al punto 6 – “Organizzazione dell’Ente e del suo personale”, per cui, in particolare nel corso 
dell’esercizio 2022, è prevista l’assunzione di un Istruttore Tecnico Cat.C/1  - Area tecnica; 
 
Visto che questo Comune di Boca con nota prot. n. 1948 in data 18.08.2022  ha richiesto al Comune di Briga 
Novarese di poter utilizzare la graduatoria vigente per l’assunzione, con rapporto a tempo indeterminato, n.1 
Istruttore - Tecnico - Cat. C; 
 
Atteso che con nota prot. n. 4264 del 02.09.2022 il Comune di Briga Novarese ha comunicato la disponibilità  
a concedere l’utilizzo, con la sottoscrizione di apposita convenzione, della graduatoria concorsuale a questo 
Ente; 
 
Visto che con deliberazioni della Giunta Comunale: 

- Comune di Briga Novarese n. 82 del 24.08.2022 
- Comune di Boca n. 54 del 24.09.2022 

è stato approvato lo schema di accordo per l’utilizzo della graduatoria suddetta; 
 
Vista la ns. nota n. 1949 del 19.08.2022 con la quale è stato chiesto al Comune di Gozzano la disponibilità alla 
stipula di una convenzione per l’utilizzo congiunto dell’unità di cui sopra per 18 ore su ciascun Comune; 

Dato atto che il Comune di Gozzano con nota del 22.08.2022 ha comunicato la disponibilità alla stipula della 
convenzione con durata fino al 31.12.2024; 

Visto che con deliberazioni della Giunta Comunale: 
- Comune di Boca n. 53 del 24.09.2022 
- Comune di Gozzano  n. 152 del 26.09.2022 

è stato approvato lo schema di accordo per l’utilizzo congiunto a tempo parziale, per n. 18 ore settimanali, di 
una dipendente, per il periodo 01.10.2022 – 31.12.2024, ai sensi ex art. 14 del CCNL Enti Locali 
22.01.2004; 
 
Atteso che dallo scorrimento della graduatoria di che trattasi, il primo candidato idoneo resosi disponibile 
all’assunzione su indicata risulta essere la sig.ra. IANIERI Nicole, terza classificata; 
 
Ritenuto, stante l’urgenza della copertura del posto, di approvare l’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
presso il Comune di Boca (NO) della sig.ra IANIERI Nicole terza classificata nella graduatoria concorsuale 
per assunzione di n. 1 “Istruttore Tecnico” Cat. C approvata dal Comune di Briga Novarese (NO) il cui 
impiego sarà disposto congiuntamente al Comune di Gozzano come sopra indicato; 



 
 
Visto l’unito schema di contratto individuale di lavoro che si unisce alla presente determinazione sotto la lett. 
a);  
 

DETERMINA 
 

1) Di APPROVARE, per i motivi espressi in narrativa, l’assunzione a tempo pieno e indeterminato con 
decorrenza 01.10.2022 presso il Comune di Boca (NO) della sig.ra IANIERI Nicole, terza 
classificata nella graduatoria concorsuale per assunzione di n. 1 “Istruttore Tecnico” Cat. C 
approvata dal Comune di Briga Novarese (NO); 
 

2) Di APPROVARE, per i motivi espressi in narrativa, l'unito schema di contratto individuale di 
lavoro, relativo alla costituzione del nuovo rapporto di lavoro con la su citata Sig.ra IANIERI 
Nicole, generalizzata in atti, che si allega sotto la lett. A) ; 

 
3)  Di DARE ATTO  che la spesa sostenuta da questo Ente, per il periodo 01.10.2022 – 31.12.2024, sarà 

rimborsata al 50% dal Comune di Gozzano, in forza degli atti di cui in premessa. 
 

                                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE   

               RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE F.F. 

                         F.to REGIS MILANO dott. Michele   
   
 
Visto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della 
determinazione in oggetto ai sensi dell’art.151del D. Lgs. n. 267/2000. 

 
                                                                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                                           F.to ANNICHINI Laura 
________________________________________________________________________________ 
 
Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 
 
Lì, 18/11/2023 
            IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 

     F.to REGIS MILANO dott. Michele     
 
              
   
  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  
 
copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune in 
data odierna e per 15 giorni consecutivi. 
 
 Lì, 18/11/2023 
                                                                     L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 

      F.to ANNICHINI Laura  
 
    


