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RELAZIONE FINALE

Considerazioni di carattere generale:

Premesso

e che con deliberazione di Giunta n. 66 del 6/08/2008 successivamente modificata con atto della
Commissario straordinario con i poteri della G.C. n® 14 del 16/10/2017, ¢ stato approvato il
modello organizzativo dell’ente, nel quale non sono previste posizioni di lavoro dirigenziali.

* che con deliberazione di Giunta n. 28 del 11/07/2016 ¢& stata approvata la metodologia per le
posizioni orgarizzative;

e che con deliberazione del Commissario ad acta n. 1 del 15/05/2017 ¢ stato approvato il bilancio
di previsione 2017-2019;

Rilevato che I’articolazione in Servizi/Uffici dell’ organizzazione, funzionale alla realizzazione delle
attivitd ed al raggiungimento degli obiettivi, comporta 'assegnazione di responsabilita di tipo
gestionale e provvedimentale, con conseguente rappresentanza dell’ente all’esterno, relativamente
ai provvedimenti e servizi erogati, nonché per tutii gli atti aventi rilevanza indiretta con ’utenza
esterna ma analoga rilevanza nelle responsabilita, sotto il profilo dell’adeguato funzionamento della
struttura comunale.

Dato atto altresi che P'esercizio 2017 ha visto lo scioglimento dell’ Amministrazione comunale ¢
I’assunzione dei poteri amministrativi da parte del Commissario straordinario nonché il
collocamento in aspettativa dal 31 marzo del Segretario comunale incaricato;

Che anche per tutto "anno 2017 risulta evidente la carenza di organico in diversi settori
(Finanziario, Demografici, Tecnico);

Che 1 responsabili in servizio hanno dovuto pertanto, pur in organici ridotti, garantire [’operativita
di tutti i settori, permettendo cosi il raggiungimento di buoni risultati gestionali;

Precisato che per ciascuna posizione organizzativa istituita sono stati confermati, con il citato atto di
Giunta n. 14 del [6/10/2017, i settori di competenza ¢ le attivita connesse.

Il Piano degli obiettivi dell’anno 2017 & stato inserito ed approvato contestualmente nel DUP
2017/2019 approvato con la citata deliberazione di del Commissario ad acta n. 1 del 15/05/2017;

I responsabili ai quali ¢ stato assegnato il piano degli obiettivi risultano essere:

MARONI Valeria — per il settore Polizia Locale dal 1/11/2017 al 31/12/2017)
GIAMPANI Monia — per i settori tecnici ( dal 6/2/2017 al 31/12/2017)
MAGISTRINI Liliana — per il settore segreteria, demografico e socio assistenziale
ANNICHINI Laura — per il settore tributi e finanziario

Conseguentemente al piano degli obbiettivi sopra richiamato si da aito quanto segue:

1l piano del 2017 produce i suoi effetti a partire dal mese di maggio con un conseguente ritardo
nella programmazione rispetto all’intero anno preso in considerazione (bilancio approvato dal
Commissario ad acta con atto n. 1 del 15/05/2017). Le cause non sono certo imputabili ai
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responsabili delle posizioni organizzative che comunque anche in assenza di specifiche strategie
hanno permesso di raggiungere risultati positivi nella gestione.

Va ricordato inoltre che ’anno 2017 & stato certamente un anno di particolare novita in quanto, il
subentro del Commissario straordinario all’ Amministrazione comunale e ’arrivo di un nuovo
Segretario dell’Unione, hanno comportato un rimodellamento delle attivita in corso,

In questo scenario I'attivita delle P.O. unitamente ai propri collaboratori hanno permesso di

assorbime velocemente 1 cambiamenti introdotti.

Ecco quindi che le altivita previste dal Piano degli obiettivi hanno dovuto, necessariamente
conciliarsi, con la nuova gestione.

Dai dati acquisti in sede di approvazione del rendiconto della Gestione per I’anno 2017 (delibera del
Commissario straordinario n° 37 del 23/04/2018) si & potuto comunque notare una buona ed
incisiva gestione della parte corrente del Bilancio che ha prodotto anche un risultato positivo di
gestione superiore a € 58.309,46

Per quanto riguarda I’andamento delle aftivitd strettamente connesse ai settori possiamo rilevare
che, pur in presenza di carenza di personale, [’attivitd amministrativa finanziaria ha portato buoni
risultati su tutti i fronti e soprattutto la gestione delle previsioni di bilancio e degli obiettivi previsti
nel DUP sono stati raggiunti .

Apprezzabili e non di poco conto le aftivita svolte dal settore tecnico in capo ad unico responsabile
PO in servizio a tempo parziale cosl pure i settori tributi ¢ finanziario in capo ad unico responsabile.
Buoni 1 risultati anche degli altsi settori ( Segreteria e Demografici, Polizia locale,) che hanno
consolidato il proprio operato raggiungendo buoni livelli nella qualita dei propri servizi resi.

In conclusione quindi, si pud affermare che il risultato gestionale ottenuto per I’esercizio 2017,
anche in presenza del mutamenti sopra descritti ¢ risultato essere piti che positivo.
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